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CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA
CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DE SERGIPE

SOBRE ESTE RELATO

Bem-vindos.

O objetivo do nosso relatério anual é demonstrar aos cidaddos e
6rgaos de controle os esfor¢os do CREMESE para dar cumprimento aos
seus objetivos institucionais, bem como os principais valores e
resultados alcangados. Os dados e informagdes apresentados
abrangem o periodo entre 12 de janeiro a 31 de dezembro de 2023.

O Relatério de Gestdo do CREMESE esta assim estruturado:
v~ Mensagem do Presidente
v Visdo Geral Organizacional e Ambiente Externo
v Riscos, Oportunidades e Perspectivas
v Governanga, Estratégia e Desempenho

v Informac¢Ges Orgcamentarias, Financeiras e Contdbeis
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MENSAGEM DO PRESIDENTE

O ano de 2023 foi importante para o Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe, primeiramente, porque foi
possivel concluir e entregar para médicos e sociedade, a nova sede do Conselho. Com a conclusdo da obra, o auditério, o
plenario e demais espagos do prédio voltaram a ser utilizados, possibilitando a retomada de eventos importantes para a classe
médica, como a entrega da Comenda Dr. Augusto Leite, a solenidade de entrega das carteiras e eventos da Educa¢do Médica
Continuada, que puderam ser retomados de forma presencial. Com o apoio dos membros de sua diretoria e de todos os
conselheiros que integram a plendria, a Autarquia acumulou resultados que demonstram sua opg¢do por uma gestdo
transparente, moderna capaz de proporcionar conquistas que se desdobram em novos produtos e servigos.

Em 2023, pela primeira vez, o CREMESE ofertou, gratuitamente, cursos de Suporte Avancado de Vida em Cardiologia
(ACLS) e Suporte Avangado de Vida em Pediatria (PALS) aos médicos sergipanos que atuam na rede publica do Estado.

Assim como nos anos anteriores, o CREMESE atuou de forma ativa nas fiscalizagdes em unidades de salde da Capital e do
interior do Estado. Sempre fiscalizando para que os servigos prestados a populagdo sejam de qualidade e que os médicos
possam desempenhar o seu trabalho de forma ética e responsavel. Foi um ano de dar continuidade a projetos como o “CRM
Itinerante”, que tem como objetivo aproximar os médicos do Conselho, além de expandir as agSes no interior de Sergipe.

Também no ano passado, tivemos as eleigdes dos CRM’s que, pela primeira vez, ocorreram totalmente pela internet.

Contudo, o olhar do CREMESE ndo se voltou apenas para as agoes externas. O ano de 2023 foi de consolidagdo das agGes
do Planejamento Estratégico que foi implementado com o objetivo de permitir que o Conselho cumpra com exceléncia sua
missdo de atuar na supervisdo da ética médica. As atividades contaram com a participagdo da diretoria e funcionarios do CREMESE, em reuniGes de analise critica. Como Presidente, destaco o
Planejamento por ser uma ferramenta para a modernizagdo gerencial que trara beneficios para a classe médica e para a populagdo que é assistida.

Tudo que foi dito, foi apenas uma parte do muito que foi realizado e dos planos que temos para os préximos anos. Certamente, 2024 virdo com novos desafios que serdo superados,
mantendo o Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe no caminho do crescimento ético e responsavel. Assim, convidamos o leitor a conhecer um pouco mais a respeito das
iniciativas e numeros alcangados pelo CREMESE, as quais confirmo a integridade das informagodes.

Dr. Jilvan Pinto Monteiro

Presidente do CREMESE
Gestdo 2023 - 2025
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VISAO GERAL ORGANIZACIONAL E AMBIENTE INTERNO E EXTERNO

IDENTIFICACAO DA ENTIDADE

Somos uma Autarquia Federal dotada de personalidade juridica de
direito publico. Integramos o sistema conselhal de Medicina, formado
pelo Conselho Federal e pelos Conselhos Regionais presentes em todos
os estados da federagdo e Distrito federal. Fomos criados por meio da
Lei n? 3.268/1957, regulamentados pelo Decreto n2 44.045/58 e
alteragGes posteriores, nossas competéncias legais e institucionais estao
definidas em Regimento Interno.

Nos termos da legislagdo em vigor, possuimos, dentre outras
finalidades, a de registrar, orientar, julgar e fiscalizar o exercicio da
profissdo médica, abrangendo o trabalho individual e o institucional
publico e privado, inclusive toda a hierarquia médica da instituicdo que
preste direta ou indiretamente, assisténcia a satde.

PRINCIPAIS NORMAS DIRECIONADORAS

= Lei Federal n? 3.268, de 30 de setembro de 1957.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I3268.htm.

= Decreto n? 44.045/58, de 19 de julho de 1958.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/1950-
1969/d44045.htm.

= Regimento Interno do CREMESE.
https://transparencia.cremese.org.br/index.php/sobre-o-

cfm/regimento-interno.

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
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= Além da estrutura administrativa para a consecuc¢do dos seus objetivos, o
CREMESE é constituido pela Assembleia Geral, composta por todos os
médicos inscritos que estejam no pleno gozo de seus direitos, conforme
determinacdo da Lei Federal n2 3.268/57.
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COMPOSICAO DA DIRETORIA

A Alta Administracdo é composta pela Presidéncia e Diretoria e suas competéncias estdo listadas no art. 27 do Regimento Interno.

DIRETORIA 2023

@ G

Jilvan Pinto Monteiro Ana Jovina Barreto Bispo Andreia Diniz Franco Maciel Silva
Presidente Vice-Presidente “ret

@

Jose Hamilton Maciel Silva Filho Vanessa Batista Rasia Pruss Marcelo De Oliveira Ribeiro Paixao
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Cadeia de Valor

Utilizando o conceito da cadeia de valor, gerando e entregando valor, por meios das nossas atividades, a fim de cumprir nossos objetivos estratégicos, a
missdo do CREMESE se desdobra em processos, que foram alocados em trés grupos principais: gerenciais (como faz para cumprir sua missdo), finalisticas
(competéncias legais) e suporte (areas de apoio aos demais processos). As partes interessadas nos processos sdo os individuos ou grupos de individuos que afetam
direta ou indiretamente a organizagdo e sdo afetados por ela. No ambito do CREMESE, as partes interessadas detectadas foram: médicos, instituicdes de ensino,
estabelecimentos de saude, sociedade, érgdos fiscalizadores, fornecedores, entidades médicas e colaboradores.
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Modelo de Negdcios

PROCESSOS

FISCALIZAR
as condiches o8 trabaliho médico
am instituicies de sadda

REGIETRAR

o5 midicos o a5 empgresas
médicas para o sxercicia legal da
mepdicing

REGULAMENTAR

o sEmciclo ético da medicina, poar
malo de formulacio de resolucios
o paraceres técnicos

JULGAR

recebimento de denuncias,
apura;do dos casos ¢ abertura de
sindicancias &= poocessos élico-
profissionais

RECURSODS

HUMMAMNDOE

42 conselhairos

34 funciondrios

04 defancores dathve
57 palastranies

RELACIOMAMEMTO
+ de 30 fermecedoreas

PATRIMONIO LIGLUIDO
R315.247.120,58

PRINCIFAIS
RESULTADOS EM
LOL3

E73 Mdisdicos registrados

318 Emprasas regisiradas

431 Fiscalizagdes in-loco

ZB0 Fiscalizacfes administrativas
385 Motificagfes realizadas

10 Fiscalizagfes CODARME
[Comiss3a de Divulgacio de
Asguntos Médicos)

A4 Sndicancias instauradas

08 Processos élico-profissionaks
Enstaurados

44 sindiclncias julgadas

42 Processos ético-profissionais
julgadaos

0f Termos de Ajustamento de
Condutas (TAC) hamologados
08 Resolugdes

VALOR
GERADO

FORMECEDORES
RS1.720.252,04

PESSOAL
R$1.844.815,34 Proventos
RE$503.239 47 Beneficios

REFPASSES LEGAIS
RE$2.033.506,386 Cota Parte ao
CFM

TRIBUTARID
RE545.017, 71 Encargos Socials
RS208.103,88 Tributos fedarals
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Regionalizacao

Mumero de registros de meédicos (até 80 anos)

Filtros

Reglao: RegiSo Mordeste

SE
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Registros de Meédicos Populacao
" &, Registros Do ot
5.388 2,30 2.338.474
.ﬂ #Midin idade il E_:;:"‘E Wi L7 % em relacho a populacho brasilelra
45,04 15,33 1,10%
?;fr?ﬂl:ul:nlm - E':;‘;?, -'=' Total de municipios considerados
19.29 15.40 79
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Ambiente Externo e Principais Acoes

IDUCACTO CONTINUADA

O CREMESE olenou divarzas
nylns sobhg 05 bgmas  mals
relevantes da medicing, de
lorme  presencia & foima
Cediri, dissamingnda
conteldo mbdica  cientiioo
i cpualnf e

A  Educacho Wédica
Continuada consiste em
afividades educaCionais
O S2MVEM DErs madnites
JeSEnvOlaET DU melinorar
o conhecimento,
habilidades, alem de
relacaonamento -]
dessmpening D'-:llli‘i-ﬂ-'-Eﬂ
Qe  medicos  wthzam
pErE pIover Sericos 8
pacientes, a0 puDhco oU
& profissda
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Em 2023, o CREMESE olertou mais de 45 wagas
para o5 cursos ACLS (Suporte Avancado de Vida em
Cardiclogia) @ PALS (Suporte Avancado de Vida am
Pediatria) O curso fol realizado pela RET - Rede de
Enmng TERZL, credenciada pela Amedican Haart §

ASSECiaTon

SO NI 50 ANCS D

AEDICIN A

Mo dia 18 de outlubno, em comemoras:ao ao Dia
do Médico, o CREMESE realirou a entrega da
Comenda Dr. Augusto Leite
O evento & uma homenagem aos médicos que
completaram 50 ancs de exercicio da profissia

———

INTREGA I ARTITRAS

Dyrante o ang de 2NTI o

CREMESE reslizou solenidades

de enirega oo carmelas aos
Melra0E L L] L= LETIS
farma e apresimb-bos o
IFETE L B
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ELEICOES DOS CONSELHOS REGIONAIS 2023

A Eleicdo CREMESE 2023, regulamentada pela Resolu¢cdo CFM n? 2.315/22,
foi realizada pela internet nos dias 14 e 15/08 das 8h as 20h. Foram eleitos 20
conselheiros titulares e 20 suplentes para cada Conselho Regional. Votaram os
médicos ativos que estiveram com seus dados cadastrais atualizados e em situagao
regular no CREMESE, até 07 de agosto de 2023.

Duas chapas foram registradas: CHAPA 1 — CREMESE INDEPENDENTE,
ATUANTE E RENOVADO e a CHAPA 2 — DIGNIDADE MEDICA.

Apds apuracgdo dos votos, realizada ao vivo e online pelos representantes
do Conselho Federal de Medicina, a CHAPA 1 obteve maior nimero de votos e

venceu o pleito.

Eleicdes CREMESE em numeros:

CRM ELEITORES ELEITORES ELEITORES MAO
HABILITADOS VOTAMTES VOTAMTES
SE 4971 4085 (82, 18%) B8G6 (17.82%)
Chapa Vaotzs | Percentust 'y Yidon'
Crupa | CREWESE PO FTMINATE ATUANTET [ RERERADD J &N ST EET
Crges & RONADE VEDICA. 1. BT T
Skl 3 &7 @153 HELLD
‘Woic Mmoo Pl 1M
PermErE— | m is
F=ial LR L] O O

Os 40 Conselheiros eleitos e 02 Conselheiros indicados pela Sociedade Médica de
Sergipe foram empossados no dia 12 de outubro de 2023 e ficardo no cargo pelo
prazo de 5 (cinco) anos, encerrando-se em 30 de setembro de 2028.

CANAIS DE COMUNICACAO COM A SOCIEDADE

Atendimentos pela Central de Atendimento Telefdnico
(79)3212-0700

Servigos e Informacgtes pelo Portal CREMESE
k whww.cremese.org.br

Secdo Fale Conosco
Formularios e seges disponiveis no Portal

R

Instagram: @crm.se
Moticias e Informagoes. 4.105 seguidores.

Whatsapp Corregedoria
(79)09926-5492

Atendimento Presencial
Rua Boguim, 589 Centro Aracaju/SE

@@
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OUVIDORIA

Acesso: https://cremese.org.br/ouvidoria/
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RISCOS, OPORTUNIDADES E PERSPECTIVAS

Principais Riscos e Oportunidades

GESTAO DE RISCOS
O processo de gestdo de riscos determinado no planejamento estratégico teve

Fatior 4 Rimsn Fincn ! oporuridade  Gonpmpuingis
como objetivo auxiliar na definicdo das ag¢Bes estratégicas, levando em Dnsiagpirnin . fuibins iyl
. ~ . T . A . |
consideracdo as incertezas e a possibilidade de circunstancias ou eventos |:""""""W"“'ﬂ'm*
futuros (intencionais ou ndo intencionais) e seus efeitos sobre os objetivos - — SUpAE 3 LRl B e 5
. . . , o . rsarieriines A TRARAD el GG
organizacionais. O método utilizado foi baseado na norma ISO/IEC 31010:2012 e | Juhridric m guasiiey | uScie gus niisam | dou reguision delinidos s il pas
buscou identificar como os objetivos estratégicos poderiam ser afetados, oo il i et v
. . o . - ol
anallsa.nt‘zlo cadaN risco em termos de consequéncias e suas probabilidades antes st m"“""'“"t
de decidir as a¢cdes a serem tomadas. ¥abaka, SHecands am s
e s ]
A . o . Bapiigio de wubcoo
Matriz de Probabilidade e Consequéncia gk concas 86 | s p
. . . 1. .~ . . v CH (Aderciio . lwmer whesben na buischs ra
A Matriz foi utilizada para andlise e avaliagdo dos riscos, sendo classificados em Pl o pcaghy | | o sl R ————
7 . ope . s . . P . .y e MMM w
toleravel, 5|gn.|f|cat|vo, sério ou .|ntoleravel. Qs riscos positivos for_am.tratados & i e Mt
como oportunidades, sendo analisados e avaliados pelos mesmos critérios.
Nacwuaisds & muachs mas
madmeahis a0 CHM
B.29 - Matriz de probabilidade/consequéncia (150 31010)
RISC.0)
Praldionids sisndo
e iegabo
hovan jroaliracta s
Ihql.l.l;.lnﬂ.lw.;.'nbﬂ'!l
PIBC08) et |1y s
48 okt plioas
| Plmpagdo o Sacde | o s nfhaenoada
(i T & [oR b
LR Do bevlameik dis Clanien
copred farn |Msgica
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FATORES CRITICOS DE SUCESSO — FCS

Os Fatores Criticos de Sucesso sdo pontos criticos de um negdcio porque é neles
que é exigida muita competéncia para que os objetivos sejam atingidos. Um FCS é
aquilo que necessita ser realizado bem feito para se obter sucesso em um negdcio.
Os Fatores Criticos de Sucesso para o negécio do CREMESE sdo:

dE
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Pontos Fortes e Fracos

PONTO FORTE: é uma caracteristica ou uma diferencia¢do existente na organizagao

que lhe proporciona ou provoca uma vantagem operacional no seu ambiente de

negdcio. E uma variavel controlavel.

Pontos fortes identificados no CREMESE:

M s i e e

sFacilidade -mmhldnde
COmunicaEEn m E]
Diretoria; -I'urml-llhdt na
«festiovoliad cumprimento  das
fibra resultas; abrigagdes
={timizacio dod financeiras;
canais de sGestio
comunicagio orgamentaria
ERtemos; eficierte;
sAutanomia s¥irtualizagio  dis
Administrativa; SenvigEs
s Transparéncia; cartoririos.
simportincia
peranta
socledate,
PONTOS FRACOS:

» Novas instalacdes,
confortaves g
adequadas;
sParque tecnoligico
mederra;
slecalizacda
edtratigica;
sfaclidade  para
adoclo de novas
tecnologlas,

sComprometimento sMormatizagdo
dos colabaracores BxAIsta de
envelvidos na
gestio;

sNivel de
escodaridade dos
colaboradores;
+Terceirizacio de
Alividades de
apoio;
sBentficias como
plang de sadde ¢
abmentagio;
#Baom Turnower

pela CPMy
o5y compliance,

E uma caracteristica ou uma situacdo inadequada da organizacio que lhe

proporciona ou provoca uma desvantagem no ambiente de negdcio.

Pontos fracos identificados no CREMESE:

15

VRS | SR ) W ) RIS | W

nﬂennﬂlulu sEntraves operacionats tﬁ.u!u:ll gitlo  smexistinca de plane  Ausincia

para 3 cobranga de cargas e salirios; fliexbillidade nu
il)‘m'lhuh;ludtmu administrativa; tmdemutench, sEstruturs procesi e
de stribuighese *Deficiénciana siitemasantigose arganizacional adaptagia das normas
respnsabilidades dos fiscalizagBo de defasados; desatualizad, doCFM;
colaboradores; contratos pars wFalt de  *Ausbncla de
sReduridaparticipaclo  Enlreqade processos compromentento de  padronizache  dos
doscanselheires, de pagamentn; parcels dos  processs
resultando em shuenciade funciondrios; administratives
eanzantragBodas alternativas da “Capatitaio Internos.
alividades, pagamenta na Portl profissional
+Faits de controle de de servigos, deficients;
estrabégin & metas; whusnciade Softwares silima  organizacional
*Duragiodos ¢integragiodas desfavarivel;
processosce funckonsiondes corl vhusénci de avlagio
sindicincia, processoy  AistEntes. de desampenho;
etico-profissionais &
cansults.

" oromnanes i ameacas [l rarosis enmeos
simplantagio de Ouidoria; | sinfiubncia/decisbes . do = Fiscalizagdo ebtival
afarsnibilidade do en paride Possbes Pudbicha e, sAdopaichs doa  sislomas
et L rvi U Wis i nknseed slevpgulameniscio  da o lnrmagha;

PRI IRICRD Na eADTaCRE profigeda; SAproaEmaio €
das politas do saide; aPoliicas pikcay. refackanamendn  Com  os
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GOVERNANCGA, ESTRATEGIA E DESEMPENHO
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€ CrevEsE Mapa Estratégico

MISSAO VISAO
Aluar com exceléncia na supervisdo da ética médica no estado Ser referéncia na promogdo do exercicio élico da medicina e na
de Sergipe qualidade dos servicos prestados aos médicos e & sociedade

Manter a Sustentabilidade Financeira

Clientes

Processos

Otimizar a Tramitagéo dos Aumentar a Eficeia no . Aumentar a Eficacia no
FProcessos e Sindicancias ! Processo de Fiscalizagdo Processo Cartorial

Aprendizado e
Crescimento

Promover o Desenvolvimento Profissional
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Estrutura de Governanca

CUSTO DA PARTICIPACAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA E CONSELHEIROS

O CREMESE é um 6rgdo colegiado composto por 40 conselheiros eleitos
entre médicos do estado de Sergipe e dois indicados pela Associagdo Brasileira
de Medicina/AMB, totalizando 42 membros, com mandato de cinco anos de
representagdo. Para a consecugdo de seus objetivos, o Conselho é dividido em
Assembleia Geral, Plenaria, Diretoria, Corregedoria, Departamento de
Fiscalizagdo, Comissdo de Tomada de Contas, Outras ComissGes, Camaras
Técnicas e Servigos, conforme atribui¢cdes constantes no Regimento Interno de
2010. A estrutura de governanga é compreendida como unidades que visam
obter boas praticas de administragdo publica, transparéncia e assegurar a
conformidade da gestdo, por meio de sua equipe institucional, conforme
estrutura organizacional apresentada anteriormente.

Em virtude dos cargos de conselheiros e dirigentes dos Conselhos Profissionais
serem honorificos, ndo ensejando remuneragdo pelos servigos dedicados e para
o cumprimento de sua missdo institucional, o CREMESE dispde de 21
Conselheiros efetivos e 21 suplentes atuantes em Sergipe. Quando convocados
para participar de reuniGes plenarias, de diretoria, julgamentos, sindicancias,
comissOes e eventos diversos, os Conselheiros recebem verbas de carater
indenizatorio (didrias, jetons e auxilios representa¢do), conforme os
procedimentos e valores fixados pela Resolugdo CREMESE n2 03/2017,
atualizada pela resolugdo CREMESE n2 03.2022.

PRINCIPAIS INSTANCIAS INTERNAS DE GOVERNANCA REUNIOES CUSTO (R$)
. R 88  JULGAMENTOS
PLENARIO | | DIRETORIA | | PRESIDENCIA ,
— — ——— — - 15  PLENARIAS
O Plendrio é o 6rgao A Diretoria é o drgao A presidéncia é o 6rgao
decisério criado pela Lei executivo da estrutura  executivo maximo da 10  DIRETORIAS
3.268/57 para andlise de  bdsica que tem por  estrutura bdsica que 01  ASSEMBLEIA GERAL 200.400,00
assunto§ r(_eIaC|onados as flnaI!dzAzde. auxiliar  a tgm. por finalidade 18  REUNIBES CEM E EVENTOS
competéncias do  Presidéncia no  dirigir o CREMESE e
Conselho regional, desempenho de suas cumprir e fazer cumprir 27 RQE
compondo a segunda funcbes e decidir sobre  as decisdes da diretoria 12  cobaME
|nstanf|a .de julgamento  questdes administrativas. e do Plenario. DIARIAS RS
no ambito de sua
jurisdicdo. E a instancia 03 FISCALIZACOES 405,00
maxima do  Conselho, AUXILIOS REPRESENTACAO RS
sendo constituido pelo
Presidente e por 94 05  EVENTOS 2.000,00
conselheiros titulares e ~
- 02 FiscALIZACOES 800,00
respectivos suplentes.

RELATO INTEGRADO 2023
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RESULTADOS DAS ATIVIDADES-FIM

I:arl:urial

REGISTRO DE PROFISSIONAIS — Area responsavel pelo registro do médico e
emissdo do seu numero de CRM. Além disso, é o setor responsavel pela
manutencdo do banco de dados, registros das especialidades, emissdo de
certidées, documentos e segundas vias, cancelamentos, inscricdes por
transferéncias ou secundarias de médicos origindrios de outros estados. O
Registro Profissional é obrigatério e deve ser requisitado pelos profissionais
diplomados no pais e no exterior, desde que se submetam ao Exame Nacional
de Revalidacdo de Diplomas Médicos Expedidos por Instituicdo de Educacdo
Superior Estrangeira (REVALIDA).

REGISTRO E CADASTRO DE EMPRESAS — Area responsdvel pelo registro e
cadastro das empresas e estabelecimentos médicos, manter atualizado o
cadastro informatizado e de documentos relativos as pessoas juridicas,
comissdes de ética médica, regimentos internos de corpo clinico. O Registro de
Empresa é obrigatdrio e deve ser requisitado pelas empresas que desejam atuar
no Estado de Sergipe. Os estabelecimentos hospitalares e de saude mantidos
pela Unido, Estados e Municipios deverdo se cadastrar no CRM de sua
respectiva jurisdigdo.

INFORMACOES DE INSCRICOES

INSCRIGOES PF INSCRICOES PJ
_ s | =023
14 ] 3138
o . - |
— =
Insereg B prirrdg ||'|'u'|'lll:.'rﬂ Iwu::.'.:ﬂpﬂ 1
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DADOS DE REGISTROS PROFISSIONAIS

DADOS DE REGISTROS DE EMPRESAS

VISTOS PROVISORIOS
133

CERTIFICADOS DIGITAIS
720

RELATO INTEGRADO 2023



VALORES APLICADOS NO CARTORIAL EM 2023

DESPESAS 2023
Pessoal, Encargos e Beneficios. R$160.531,44
Expedicdo de documentos R$45.586,00
TOTAL R$206.117,44

;@ Fiscalizagio

Area que tem a responsabilidade de observar se as atividades exercidas
pelo profissional e estabelecimentos inscritos estdo de acordo com as normas e
condutos estabelecidas no Cédigo de Etica e legislacdes pertinentes. O setor
fiscalizador também age como avaliador de assuntos referentes a publicidade
médica, visto que existe uma legislacdo especifica para a construgdo de
campanhas publicitarias. Para isso, foi criada a Comissdo de Divulgacdo de
Assuntos Médicos (CODAME), responsavel em emitir pareceres, convocar
médicos e pessoas juridicas para esclarecimentos, rastrear anuncios que
desobedegam as normas legais e propor instaura¢do de sindicancia quando for
detectada infragdo ao Cédigo de Etica Médica.

Em 2023, o Setor de Fiscalizagdo atendeu as solicitagées do Ministério
Publico e de outros 6rgdos e deu continuidade a realizacdo de levantamentos
em grupos de instituicdes, além de revisdo dos diversos roteiros para
aprimoramento e/ou atualizacdo dos mesmos conforme a legislacdo vigente. O
setor conta com o trabalho de 02 (dois) médicos fiscais, além de 02 (dois)
agentes fiscais, chefe e coordenador, para dar andamento aos trabalhos da
fiscalizagdo.

20

ANO DEMANDAS TIPO TIPO DEMANDAS ORIENTACOES
ABERTAS PROATIVAS | REATIVAS | ADMINISTRATIVAS CODAME

2020 144 82 62 223 8

2021 220 172 438 331 11

2022 383 241 148 287 10

2023 431 308 123 280 12

FISCALIZACOES ADMINISTRATIVAS: As fiscalizacBes administrativas realizadas
tiveram o objetivo de analisar, com base na documentac¢do apresentada no ato

da inscricdo e /ou em relatdrio de vistoria, a regularidade da pessoa juridica
para liberagdo de inscri¢Ges definitivas.

FISCALIZACOES IN LOCO: 431 vistorias
e PROATIVAS: 308 demandas oriundas das operagGes propostas pela

presidéncia, coordenacdo de fiscalizacao e fiscalizagGes espontaneas.

e REATIVAS: 92 em atendimento as solicitaces do Setor de Registro de
Pessoas Juridicas, 23 em atendimento as solicitacdes do MPE e Tribunais e
8 em decorréncia de denuncia de médicos ou da sociedade.

NOTIFICACOES ENVIADAS
2020 108
2021 247
2022 366
2023 395

As notificagdes referidas foram de 2 (dois) tipos:
e Notificagdo pos-vistoria para regularizacdo de desconformidades;
e NotificagBes para inscri¢do.

RELATO INTEGRADO 2023



ATUACOES SEM INSCRICAO IDENTIFICADAS EM DILIGENCIA: 186 pessoas

juridicas e 14 pessoas fisicas

Houve regularizagdo de 130 pessoas juridicas notificadas pelo DEFIS;

Das 14 pessoas fisicas notificadas, 11 regularizaram suas inscrigées.

Retorno financeiro médio das a¢es: R$134.000,00

v

v

RESULTADOS ALCANCADOS:

86 estabelecimentos foram vistoriados para subsidiar a liberagdo da
inscricdo definitiva;

70 unidades tiveram a anotacdo de pendéncia com o DEFIS
registrada em seu cadastro em virtude de desconformidades
verificas durante as fiscalizagbes proativas, impossibilitando a
emissao de certificado de regularidade de inscricao;

72 unidades apresentaram comprovagdo de atendimento ao que
foi notificado apds as fiscalizagGes proativas dos anos de 2022 e
2023 e suas anotagdes de pendéncias com o DEFIS foram retiradas;
As demais demandas se trataram de vistorias de
retorno/acompanhamento para verificacdo de regularizacdo de
pendéncias anteriores;

Houve 02 (dois) indicativos de interdi¢do ética parcial do trabalho
médico em cumprimento a Resolugdo CFM n° 2.062/2013, um
deles gerou 01(uma) interdi¢do ética.

O CREMESE concluiu o alcance aos 75 municipios do estado com a
realizacdo de diligéncia em municipios nunca antes alcangados, a
exemplo de Sdo Domingos, Sao Miguel do Aleixo e Feira Nova.

FISCALIZACAO CODAME

21

Quantitativo:

Publicidades relacionadas a estabelecimentos de saude = 14
Publicidades relacionadas a médicos = 96

Resultados:

v" Termos de compromisso firmados e regularizacdo de publicidades: 55
v" Encaminhamentos a Corregedoria em virtude de reincidéncia: 07

COMISSOES DE ETICA HOMOLOGADAS: 09

Finalidade: atendimento ao que estabelece a Resolugdo CFM

2.152/2016

(fungbes investigatorias,

desempenho ético da medicina).

educativas

VALORES APLICADOS NA FISCALIZACAO EM 2023

e fiscalizadoras do

DESPESAS 2023
Didrias 27.815,00
Pessoal e Encargos 373.694,64
manuteno de veiculos. 2L
Auxilio Representagdo 800,00
Passagens 5.593,94
Cursos 2.232,00
Equipamentos 14.504,70
Veiculo 265.000000
TOTAL R$710.833,46
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ﬁ@, Judicante

As atividades judicantes estdo sob a coordenac¢do do Corregedor e do Vice
Corregedor.

DENUNCIA SINDICANCIA =y oROFSSIONAL JULGAMENTO

‘Encontrados indicios | : -
Completa: de infragho tica: [ L aphs
e aberturade ! abertura de |com  notificacdo = Penalidade
Sindicancia Processo Etico do acusado e
Profissional {PEP) |3presentacdo  de |
e P—— provas de | e
- acusacdo edefesa pr—
Incompleta: Auseéncia de
persistindo a indicios de . w
falha, -in{ragﬁu efica: = Ahsolwgao
arquivamento arquivada
.

SINDICANCIAS - Tem por atribuicdo receber as dentncias, as quais sdo autuadas
e tem prosseguimento de acordo com o que determina o Cédigo de Processo
Etico Profissional e demais legislacdes em vigor, sendo realizados todos os atos
processuais que se fizerem necessarios.

PROCESSO ETICO — O processo ético-profissional € um processo administrativo
que por meio dele, se apura a conduta profissional do médico, conforme
referida pelo relatério final da sindicancia. Tem por finalidade, aprofundar a
investigacdo, através de depoimentos pessoais dos envolvidos e de
testemunhas, para que ao final, proceda a denuncia.

22

VALORES APLICADOS NA AREA JUDICANTE EM 2023

DESPESAS 2023
Pessoal, Encargos e Beneficios. 122.093,80
Defensor Dativo 5.277,11
Sessdes de Julgamento 92.400,00
TOTAL R$219.770,91
DADOS E INDICADORES DE 2023
Classificsgdo Resultados Infarmagdes
Juigarmento de Processos Eticos 42 — 50 midicos ulgados, 02 extingles
Sindicdncias Jugadas 46 —» 37 devishes da arguivamento de
Procesos Elicos Instaurados q sinclichitia & 00 ndtawraches de
Sindicincias Imstauradss 44 processo dtico profisional
Sindicancias em tramie 78
Procowns Etioas em irimite 7]
TAC homalogada ]
| Sangdes aplicadas |
Adverténcia Confidencial .
Censura Confidencial F)
Suspencio 2
Absshvicio 26

De acordo com o IDP — indice de Desempenho de Processos (IDP= Numero de
PEP’s julgados/Numero de PEP’s instaurados) utilizado pela Corregedoria do
CFM e considerando que os valores quantitativos de referéncia sdo:

RELATO INTEGRADO 2023



Excelente:>=1; Bom: 0,75 - 0,99; Regular: 0,51 — 0,74; Péssimo: < = 0,50

\, CRM/SE  IDP:42/9=4,66>1

RESULTADOS DAS AREAS ESPECIAIS DE GESTAO

EDUCAGCAO MEDICA CONTINUADA 2023

q

-

A EDUCAGCHO MEDICA CONTINUGDE VISS
MINISTRAR CURSOS DE ATUALIZAGED
PROFISSIONAL, EDUCACR0 PREVENTIVA E
OUTROS MECANISMOS DE ORENTRCRO
VISANDO A PREVENGRO DE ERAROS
MEDICOS, PROPICIGNDD MO SECURRNMNC A
E EFICACIA NO ATUACAD DO
PROFISSIONAL E NA QUALIDADE DO

TENDBMENT G .
a © A0S PACIENTES

)

RESULTADOS ALCANCADOS
4 57 PALESTRANTES
v 713 PARTICIPANTES
4 19 CURSOS OFERTADOS
v 106.562 SMS’S ENVIADOS PARA DIVULGAGAO

23

TEMAS
ABORDADOS

Cncologia

Cardiologia

Padiatria

Documentos Legais
Antibioticoterapia
Doango Rerssl Crémdco
Epilepabo

Publicidade Médica

DOAGAO
DO CFM

150 mil

PRINCIPAIS
SIMPOSIOS

I* SHAPOSID SERGIPAND DE
CHREITO MEDICO

CANCER DE MAMA E O5 DESAFIOS
EMFRENTADCS PELA MULHER
MEDICA

HOVEMBRO ATUL: ES5A CAUSA
TAMBEM E NOSSA

VALOR
UTiLIZADO
PELO CEM

— 100 mil

* Despesas autorizadas pela IN CFM ne 10/2020.
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-%ﬁﬁestin de Pessoas

O recrutamento externo para quadro préprio do CREMESE é obtido por
meio de concurso em perfis de competéncias (art. 37, Il, CF), e o contrato é firmado
com base no Decreto-Lei n° 5.452/1943, Consolidac¢do das Leis do Trabalho.

O recrutamento externo relativo a cargos de livre provimento de natureza
técnica ou gerencial tem seus perfis de competéncias instituidos por meio de
resolucdo, e o contrato é firmado com base no Decreto-Lei n° 5.452/1943,
Consolidagao das Leis do Trabalho.

A Resolugdo 04/2019, institui e regulamenta, no &mbito do CREMESE, os cargos de:
1) Coordenador de Gabinete da Presidéncia;
2) Coordenador de Gestdo, Orgamento e Finangas;
3) Assessor de Comunicagdo/Imprensa;
4) Assessor Técnico de Obras e Projetos.

O recrutamento interno tem seus perfis de competéncias instituidos por
meio de resolucdo, a exemplo da Resolugdo 15/2020, da Resolugdo 02/2022 e da
Resolucdo 05/2023 que institui e regulamenta, no dmbito do CREMESE, as
seguintes fungdes gratificadas:

1) Coordenador Administrativo;

2) Chefe do Setor de Tecnologia da Informagéo;

3) Chefe do Departamento de Fiscalizagéo;

4) Chefe do Registro Médico;

5) Chefe do Setor Juridico.

6)Gestor de Recursos Humanos.

7) Gestor de Compras.

8)Gestor de Contratos.

24

Nosso quadro de pessoal em 2023 foi composto por 34 funciondrios, sendo

11 terceirizados.

it

PESS0AL
CARGO QUANTIDADE
Auxiliar Administrativo 10
Advogada/Assessora Juridica 02
Analista de Sistema 02
Medico Fiscal 02
Motorista 01
Recepcionista 01
Secretaria Executiva 01
Técnico em Contabilidade 01
Assessorade Comunicagdo 01
Coordenagéo 02
TOTAL DE FUNCIONARIOS 23
Limpeza 04
Apoio administrativo 03
Vigildncia 04
TOTAL DE TERCEIRIZADOS 11
TOTAL GERAL 34

PERFIL DOS COLABORADORES
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ALOCACAO DE RECURSOS

Por Faixa Etaria

DESPESA 2020 2021 2022 2023
Provento 1.268.508,96 1.337.493,17 1.412.258,03 1.968.564,01
Desconto 439.525,73 455.964,57 466.863,30 687.750,44
Liquido 828.983,23 881.528,60 045.394,73 1.280.813,57
1913 Wi 38 13-4 P 553 - el DESPESAS COM ENCARGOS RS
FGTS 130.173,67
M Nivel do Cargo PREVIDENCIA 398.924,34
PIS/PASEP 15.919,70
TOTAL 545.017,71

Considerando os dados apresentados, o acréscimo na despesa com pessoal se
deu preponderantemente em fun¢do de reajuste de 5,93%, correspondente ao
INPC acumulado nos ultimos 12 meses.

CAPACITACAO

O CREMESE, em 2023, estabeleceu o Programa de Capacita¢do Continuada para os
| empregados, com a distribuigdo de diversos cursos online de conhecimentos gerais
e especificos, otimizando os custos e buscando melhorar o desempenho dos
colaboradores.

Por género

META: 92 cursos efetuados

RESULTADO: 47 cursos realizados — 51%

RELATO INTEGRADO 2023



GESTAO DE LICITACOES E CONTRATOS

L e el
o =

Fonte: PNCP (Portal Nacional de ContratagGes Puiblicas)

Contratagoes estimadas em 2023:

Valor Total Estimadlo e Qtde de itens por Categoria

Contratagoes realizadas em 2023:

26

2B PROCESSOS DE

COMPRAS INSTAURADOS Dispansa RS211.607,73 VALOR TOTAL
19.7% CONTRATADO

Fracassaiog
iy

* R51101.074,73

Cancplacks

A%

Coniratadcs Pregio REBRS 46T 00
T1.4% 0.5

e T L PP R T

Dentre as contratagdes mais relevantes, destacamos a
s contratacdo porag  finolizoclo da Sede no  valor de
: RS218.000,00, & os placas de Sinalizogo Visual, no valor de
I RSN2.500,00.

Destocamos tambam a contratacdo de um veiculo automoator
do tipo “pick-up” para incrementar as agdes da fiscalizagto
no interior do Estado, no valor de RS265.000,00.

Erm 2023, o CREMESE iniciou a transig@o da Lei 8.666/92 para a
Lel 14033/21 nos processos de aquisicbes por dispensa de
licitogdo, O processos referem-se 4o

materiais de limpeza, expediente e copa e cozinha;
m::rnularu;ﬁl:: da aqu]p-umenl:ns:

materiais permonantes;

e itens gque ndo justificaom o gbertura de processo
Fcitatario.

EE R e e

LI B
LI SRR LI IR R LI RNl NPl LI IRl Y L],

RELATO INTEGRADO 2023



LEILAO
LEILAO N2 01.2023 Lance Inicial Valor
o Arrematado
Lote 01 - Veiculo Honda Civic 26.505,38 FRACASSADO
Lote 02 - Veiculo Renault Scenic 10.621,60 12.920,00
Lote 03 - Sucata de Informatica 176,00 1.300,00
Lote 04 - Mobilidrio (avaria) 55,00 1.150,00
Lote 05 - Eletromésticos (avaria) 295,00 700,00
TOTAL 11.147,60 16.070,00

Em 2023, o CREMESE realizou o Leildo n2 01.2023. Neste processo, foram ofertados
02 veiculos, sucatas de informatica, além de mdveis e eletrodomésticos avariados.
A Comissdao de Inventario do CREMESE, apds emissdo de relatério especifico,
considerou os bens como onerosos, inserviveis e de recuperagao antieconémica ao
servigo publico.

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

A Gestdo da Tecnologia da Informac¢do no CREMESE fica a cargo do Setor
de Tecnologia da Informagdo (STI), que é responsavel por inovar, aprimorar,
programar e gerenciar sistemas informatizados e cuidar para que esses sistemas
sejam seguros e amigaveis para os usudrios. Definir estratégias de uso dos recursos
de informatica para garantir o melhor desempenho de cada setor, além de
diagnosticar disfun¢Ges do sistema, solucionar problemas de rede e escolher os
projetos de informatica a serem adotados.

Recursos aplicados em T.I.

27

Servico

Servico de Internet (/ink)

E-mail institucional

Servicos SMS

Locacdo de equipamentos

Equipamentos

Manutencao de Sistemas

Salarios e Encargos

Total

Valor

R$11.760,00

R$37.000,00

R$20.870,77

R$14.605,83

R$10.064,02

R$6.453,87

R$252.068,49
R$352.822,98
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PRINCIPAIS ACOES DE SUPERVISAO E CONTROLE

Controle Interno

No CREMESE, a avaliagdo de riscos e de controles internos das
operagles ocorre sistematicamente em etapas: mensalmente pela Comissao de
Tomada de Contas e anualmente pelo Controle Interno do Conselho Federal de
Medicina e a qualquer momento, em todas as fases dos processos, pelos setores
(juridico, contabil e financeiro, judicante, fiscalizatdrio, cartorial, administrativo,
recursos humanos etc.), em virtude de mudancas na legislacdo e regulamentos
aplicaveis as suas atividades. Em caso de apontamentos de eventuais falhas
e/ou oportunidades de melhorias, essas serdo tratadas de forma imediata pelos
gestores, no sentido de acionar a melhor forma de correcdo e a melhor
aplicagdo dos recursos publicos.

Atuacao da unidade de auditoria interna

O Setor de Controle Interno do CFM realiza auditorias anuais em todos
os Regionais, no intuito de avaliar a adequacdo das operagdes e os controles
internos utilizados no acompanhamento de suas atividades, bem como verificar
a correta aplicagdo dos recursos financeiros e oferecer suporte técnico para o
cumprimento das determinagdes legais e regimentais. As contas de 2023 serao
auditadas em 2024, até o momento esta sem data agendada. O CREMESE nado
possui Auditoria Independente.

Atuacgdo da Comissdo de Tomada de Contas (CTC)

A Comissdao de Tomada de Contas é composta por 03 membros eleitos
pelo Plenario, por periodo igual ao mandato da Diretoria. Suas competéncias
estdo elencadas no Regimento Interno do CREMESE e entre as atividades
exercidas encontramos o acompanhamento da execug¢do orgamentaria e o
exame da proposta orcamentdria anual. Mensalmente, a Comissdo emite
relatério sobre as contas e submetem o resumo ao Plenario para aprovacgao.
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Atividades de Correi¢do e Apuragao de llicitos Administrativos

No dmbito administrativo, quando verificado qualquer ato ilicito ou
indisciplinar cometido por colaboradores da entidade, é instaurado o
processo administrativo disciplinar (PAD) para averiguagdo/investigacdo dos
atos e apuracdo de responsabilidades com base nos fatos levantados nos
processos administrativos oriundos da conduta funcional. As situagdes
identificadas sdo apuradas pela Comissdo que realiza os trabalhos no prazo
de 60 a 120 dias e ao final emite parecer e sugestdo de encaminhamento a
Diretoria e Plendria de acordo com os fatos levantados. Essa comissao é
composta por um presidente e dois membros que podem ser substituidos a
qualquer tempo, considerando o vinculo ou o interesse no processo em
relacdo ao arrolado.

Em relagdo a Corregedoria, drea responsavel pelo recebimento de
denlncias e consultas, a correicdo é realizada no inicio de cada ano, sendo
analisadas as Sindicancias e os Processos por ordem cronolégica, observando
0 prazo prescricional e o tempo de tramitagdo dos mesmos, a fim de evitar
possivel prescrigdo por cinco anos ou por paralisagdo ha mais de trés anos. O
sistema de informagdo dos dados (SIEM/SAS) é devidamente alimentado
guanto as Sindicancias e aos Processos.

RELATO INTEGRADO 2023



INFORMACOES ORCAMENTARIAS, FINANCEIRAS E CONTABEIS

EXECUCAO ORCAMENTARIO

O CREMESE elabora seu orcamento anualmente com base nas instrugdes e
Resolugdes do CFM, e o submete a andlise da Diretoria que delibera para
aprovacdo do Plendrio e, posteriormente, ao Conselho Federal. Para o exercicio de
2023, o orcamento foi aprovado na Plenaria CREMESE em 27/10/2022, e aprovado
na Plendria do CFM em 20/12/2022— Resolugdo CFM n2 2.328/2022 e publicada no
Diario Oficial da Unido em 21/12/2022, n2 239, na Secdo |, p.377.

RECEITAS

RE7.951.955,98 R$8.099.7463,21 R56.058. 652,38
PREVISAD DA RECEITA BRUTA RECEITA LIGUIDA
RECEITA

ARRECADAIDA ARRECADADA

» A Receita Liquide & um indicodor fimonceire calculods o portir da

receita total dedusidas az transferencios legaiz os CFM, relatives a
caba parte.

O CREMESE ndo recebe repasses da Unido e 0s nossos recursos sao
provenientes da arrecadacdo das anuidades, multas e servicos, composta
basicamente por Receitas Correntes (de Contribui¢des, Patrimoniais, de Servigos,
Transferéncias e Outras Receitas Correntes) e Receitas de Capital (Operagdes de
Crédito, Alienagdo de Bens, Transferéncias de Capital e Outras Receitas de Capital),
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além das doagdes de recursos, através de Convénios firmados entre o CREMESE e o
CFM.

As Receitas de Contribui¢les e servigos sdo classificadas em Anuidades e
Taxas de Pessoas Fisicas e de Pessoas Juridicas e correspondem a 79% da
arrecadacdo do Conselho. Essa cobrancga, disposto no artigo 149 da Constituicdo
Federal de 1988, foi regulamentada pelo art. 16 da Lei 3.268/57, e seus valores
fixados pela Lei 12.514/11 e Resolugdo 2.317/2022 do CFM. Além dessas Receitas,
o CREMESE aumenta a sua arrecadagdo com os rendimentos de aplicagGes
financeiras e valores recebidos do CFM, oriundos dos Projetos.

Recursos
| Ano Proprios |Terl::eir|:|5 {CFM)
2021 B88% 12%
2022 91% 9%
2023 94% 6%

Comparativo de Arrecadacao 2022 X 2023:

COMPARATIVO DA RECEITA 2022 2023

CONTRIBUIGOES 4.824.975,12 5.524.522,58
PATRIMONIAIS 489.958,33 596.123,45
SERVICOS 718.850,89 889.017,80
TRANSFERENCIAS CORRENTES 620.871,95 334.533,99
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 323.105,19 575.495,39
CAPITAL 30.000,00 180.070,00
| RECEITA REALIZADA 7.007.761,48 8.099.763,21 |
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2022 2023 Variacdo
Receita Corrente Orgada Recata Corrente Orgada %
742970498 7.632.188 98 3%
Receita Capital Orcada Receita Capital Orgada
135.000,00 299.767,00 122%
RECEITA PREVISTA RECEITA PREVISTA
7.564.704,98 7.831.955,98 4,85%
ReceitaCorrente Realezada Receita Corrente Realizada
6.977.761,48 7.919.693,21 13%
ReceitaCapital Realzada Receita Capital Realzada
30.000,00 180.070,00 500%
RECEITA REALIZADA RECEITA REALIZADA
7.007761,48 8099 763,21 16%

Em relagdo ao exercicio anterior, a arrecada¢do de 2023 apresentou
acréscimo de 16%. Essa alta se deve ao aumento do numero de médicos e
empresas registradas, bem como a elevagdo da taxa de juros (Selic).

PROJETOS CFM
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Renuncia de Receita:

Ao Conselho Federal de Medicina, amparado pela Lei n? 12.514/2011, cabe
estabelecer o valor das anuidades, os descontos e os critérios de isengdo, e ao
Conselho Regional de Medicina efetivamente arrecadar todas as contribui¢cdes de
sua competéncia institucional. Através da Resolu¢do CFM n2 2.317/2022 que fixa os
valores das anuidades e taxas para o exercicio 2023, dispde na Secgdo Il do Capitulo |
as regras para as isengdes pessoas fisicas e na Sec¢do Il do Capitulo Il para isen¢do
das pessoas juridicas.

s 2023
Médicos
Quant. Valor
Isengdo por Idade (70 anos) 594 481.734,00
Desconto na 12 inscrigdo (60%) 401 67.934,77

Desconto  por  pagamento
antecipado da anuidade em| 2170 88.628,80
Janeiro e Fevereiro

Isengdo por doenga

. . 04 3.244,00
incapacitante
Sub-total Renuncia PF 641.541,57
s 2023
Empresas-médicas
Quant. Valor
Desconto anuidade PJ com até
2 sécios e 12 faixa de capital 06 3.892,80
(80%)
Sub-total Rentincia PJ 3.892,80
TOTAL GERAL RENUNCIA 2022 645.434,37

De acordo com a Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF, Lei Complementar n2
101/2000, em seu art. 14, § 12,a renuncia de receitas “compreende anistia,
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remissdo, subsidio, crédito presumido, concessdo de isencdo em carater geral,
alteracdo de aliquota ou modificagdo de base de calculo que implique redugao
discriminada de tributos ou contribuicGes, e outros beneficios que correspondem a
tratamento diferenciado”.

O Tribunal de Contas da Unido tem a competéncia para fiscalizar as renuncias de
receitas com base no art. 70 da Constituicdo Federal, disciplinada no art. 1°, § 1°, da
Lei 8.443/1992. De acordo com esse dispositivo, o TCU, no julgamento das contas e
na fiscalizagdo que Ihe compete, decidird sobre a legalidade, a legitimidade e a
economicidade dos atos de gestdo e das despesas deles decorrentes, bem como
sobre a aplicagdo de subvencdes e a renuncia de receitas.

COBRANCA

O Setor de Cobranca é a area responsavel pelas cobrangas administrativas e
judiciais dos débitos devidos pelos profissionais e empresas inscritas. Além disso,
executa os pedidos de parcelamento, remissdes e anistia de débitos.

TIPO PARCELAMENTO DE DEBITOS Quantidade | Inadimpléncia
Parcelamento de anuidades anteriores —
. 216 10,19%
Pessoa Fisica
Parcelamento da anuidade do exercicio -
I . 298 5,03%
Megociagdo Pessoa Fisica
Administrativa |Parcelamento de anuidades anteriores —
- J0 12,86%
Pessoa Juridica
Parcelamento da anuidade do exercicio —
. 207 14,49%
Pessoa Juridica
791

INSCRICAQ DE DEBITOS EM DIVIDA ATIVA - PESSOA FiSICA
uantidade uantidade uantidade de
Q . AR Q Q . Meédicos ndo
de Inscritos N Executados de Acordos Médicos
Recebidas _ ) Encontrados
CDA Realizados Falecidos
89 58 24 23 4 34
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EXECUCAO DAS DESPESAS EM 2023:

As despesas do CREMESE sdo formadas pelos grupos: Pessoal e Encargos Sociais,
Outras Despesas Correntes e Despesas de Capital. O desempenho orgamentario e
financeiro é acompanhado mensalmente pelas ComissGes de Tomada de Contas e
os balancetes apresentados e analisados pelo Pleno, sendo todas as variagdes e
possiveis desencaixes ocasionados por contingéncias, ajustados tempestivamente
visando a saude financeira da entidade.

Evolugdo |36}
COMPARAT VD D¥ DESPESA 2022 2023

2022 X 2023
DESPESA CORREMTE 5.530.823,97 6.316.695,26 1455
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 21012 867,97 2.189.833,02 =1
DUTRAS DESPESAS CORRENTES 3 517 956,00 4.126.862,21 1756
DESPESA DE CAPITAL 139.546,00 464.441,77 233%¢
1NV ESTIMENTOS 139 546,00 464441, 77 2333
1NV ERSOES FINAMCEIRAS 0,00 0,00
AMORTIZACAD D DIVIDA 0,00 0,00
RESERWA DE CONTIGE NCIA 0,00 0,00
DESPESA EXECUTADA 5.670.369,97 6.781.137.03

ANO 2022 2023

DESPESA ORCADA 7.564.704,98 7.831.95598

DESPESA EXECUTADA 5.610.520,89 5.781.137,03

o6 74,17 85,49

A despesa executada apresentou aumento de 11% em comparagdo ao
exercicio anterior. Essa elevagdo é justificada pela execugdo de despesas vinculada
aos objetivos estratégicos, tais como finaliza¢do da sede e compra de veiculo para
fiscalizagdo. Em virtude da inflacdo, as despesas de custeio tiveram reajustes legais
(contratos e pessoal).
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COTA-PARTE CFM

A cota-parte é o repasse de 1/3 (um terco) dos valores arrecadados de
anuidades, multas e juros, além das expedicdes de carteiras e cédulas de
identidade.

RESULTADO ORCAMENTARIO

REE.099. 7652
R57.9%1.955.94

R&6 995447 42

B.O= B51.106.315.79
SUPERAVIT

Despesa Recelta . Ovcamento 3025
Empenhada

O resultado orcamentario foi positivo, tanto em termos de arrecadagdo como na
economia referente as despesas, representando um superavit de 13% do
montante arrecadado. Além da economia de despesas, observa-se excesso de
arrecadacdo no montante de R$167.807,23, provenientes de valores recebidos
da Receita Federal do Brasil (ressarcimento) e do aumento da inflagdo,
resultando em rendimentos de aplicacées mais elevados.
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RESULTADO FINANCEIRO
RES9TET9.24

RS54 360 5465 T8

R.F= RELSIS.E3TE,51
SUPERAWIT

@ ~vivoFinancairo . Preshe Financsinn
O Resultado Financeiro é representado pela diferengca entre o ativo
financeiro e o passivo financeiro, apurado em conformidade com a Lei n?

4.320/64.

RESULTADO PATRIMONIAL

RSI2LLT8.092 47

RSI0.PIT 548 83

R.F= RE1.550.543, 84
SUPERAVIT

@ voraciesarivas ) variagoos Passivas

Em 2023, o Superavit Patrimonial apurado foi de R$1.550.543,64, superando em
R$526.592,37 o superavit do ano anterior.
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OUTRAS INFORMACOES

ATIVO
DISPONIBILIDADES

Saldo em
31/12/2023

Saldo em
31/12/2022

Banco Conta Movimento

Aplicagdes Financeiras 5.014.288,05 | 5.806.348,67

* aumento de 16% em relagdo ao ano anterior

As disponibilidades estdo depositadas em sua totalidade no Banco do Brasil, aplicadas em Renda Fixa Setor Publico,
com taxa média de rendimento de 9,87% ao ano.

Comparativo Saldo em Caixa

RS EEE SRS e

T045 2060 58
Fa5 441, 53118,
asas Frs gy - FTAsAML00 6.GE3.118.86 oo
i - 6179695 15 GIFRGILI4
5.795.178.04 EF11 R4 D6 5. 736352 5F 562922739 S.B0E 248 657
5.5312.265,21 7 L 554393775
5.483.528.94 S3IT240.00 g 47y gg0,740 T BISAT o ool 360,02
a
5003.212.87 516390643 508437505 S08LSTLES 5014 38808
= S ELICT
B SR EFTEE
: AR SO0 AN TIE 08 22l a7e 54
AZEEEATSD 4 M a0 St
HEEaF
758,82 el BET, 45 673,44 104,4F £93,26 E55. TS
FLW LT ] Ik L A0 SLT T MO [0 i
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CREDITOS A CURTO PRAZO E LONGO PRAZO

Saldo em Saldo em Compreendem os valores a receber relativos as anuidades, multas eleitorais, auxilio financeiro convénios de

31/12/2022 31/12/2023 transferéncia de recursos, adiantamentos de férias, de danos ao patriménio apurados em tomada de contas

Demais créditos e valores especial, ressarcimentos e depdsitos judiciais restituiveis. Justifica-se 0 aumento em relagdo ao anterior, devido aos
em curto e longo prazo 159.006,47 718.311,21 novos langamentos contabeis para evidenciagdo dos débitos de natureza tributaria e a constituicdo de provisdo de

créditos de liquidacdo duvidosa de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade e o Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP), conforme art. 72 da
Resolugcdo CFM n? 2.374/2023.

ESTOQUES

Os estoques sdo mensurados ou avaliados com base no valor de aquisi¢do obedecendo ao disposto na Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico,
especificamente NBC T n° 16.10.

DEMONSTRATIVO DA CONTA: ALMOXARIFADO
MOVIMENTO DO EXERCICIO

SALDO

RS RS RS SALDO ATUAL
ANTERIOR
31/12/22  AQUISICOES (+) BAIXAS (-) ATUALIZACOES (+) 31/12/23
101.841,77 73.777,41 41.815,75 0,00 133.803,43

RELATO INTEGRADO 2023
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IMOBILIZADO

Os bens moéveis e imdveis sdo contabilizados pelo custo de aquisicdo ou custo de construcdo, que compreende também os custos diretamente atribuiveis para colocar o
ativo em condi¢Ges de operagdo, bem como, quando aplicavel, estimativa dos custos com desmontagem e remog¢do do imobilizado e de restauragdo do local onde o ativo
esta localizado, deduzido da depreciagdo acumulada. O valor de Saida refere-se as baixas contabeis dos bens que foram vendidos no Leildo n° 01.2023

Bens Moveis | Saldo Inicial | Entradas | Saidas | Saldo Final
Mobiliario 902.285,04 244.160,49 11.661,11 1.134.784,42
Veiculos 210.980,00 265.000,00 63.990,00 411.990,00
Magquinas e Equipamentos 1.034.411 .83 3.604,00 7.349.40 1.030.666,43
Total | 2.147.676,87| [ 2.577.440,85
Depreciagdo Acumuladal-) -959.973,11 74.448,.26 -273.488.,90 -1.159.013,75

Total dos Bens Méveis [ 1.418.427,10

Bens Imoveis | Saldo Inicial Entradas Saidas | Saldo Final
Edificio 3.121.508,92 0,00 3.121.508,92
Instalagdes 645.686,06 47 883,10 0,00 593.569,16
Estudos e Projetos 59.800,00 0,00 59.800,00
Salas e Escritarios 0,00 66.482,.44 0,00 66.482,.44
Obras em Andamento 2.023.315.79 0,00 2.023.315,79
Total | 5.850.310,77 [ 5.964.676,31
Depreciagdo Acumuladal-) -1.621.055,65 0,00 -112.374.36 -1.733.430,01

Total dos Bens Iméveis [ 4.231.246,30

Conforme Resolugdo CFM n2 2124/2015, que fixa as normas e procedimentos para controle, reavaliacdo, deprecia¢do, amortizacdo e inventdrio dos Bens Patrimoniais no
ambito dos Conselhos de Medicina, a estimativa da vida Util econémica do item do ativo é definida conforme o desgaste fisico (pelo uso ou ndo), geragdo de beneficios
futuros, limites legais e contratuais sobre o uso ou a exploragdo do ativo e obsolescéncia tecnoldgica e deve-se verificar o tempo pelo qual o ativo manterd a sua capacidade
de gerar beneficios a entidade, aspectos técnicos referentes ao desgaste e obsolescéncia e as limitagdes temporais exigidas por lei ou contrato, cujo tempo de vida util ndo
pode ser superior a esse prazo. A metodologia utilizada foi normatizada pelo §22 do Art. 87 da Resolugdo CFM n2 2124/2015 estabelecendo o método de cotas constantes.

PASSIVO

Demais Obrigagdes a Curto Prazo

Valor constituido do montante de anuidades recebidas a maior ou em duplicidade e arrecadacdo do exercicio 2024 antecipada, das provisdes de saldrios e encargos
referentes ao més de dezembro de 2023 e dos restos a pagar inscritos.

RELATO INTEGRADO 2023
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DEMONSTRACOES CONTABEIS

36

ATIVD

Exercicio Atual

Balanco Patrimonial

Exercicio &nterior

PASSING

Exercicio Atual

Perioda: 01/01/2023 & 3171270023

Parioade Anterior: 00/0172032 & 31712/2022

Exercicio Anberior

ATIVD CIRCTLANTE EITRLDEIN PASSINVD CIRCLULANTE S, Wt ag
TRARSLHISTAS, PREVIDENCLARIAS E
CADNA E ELITVALENTES DE CALA 5,506 M8 5 M‘“’Gﬁ“m NS A PGS ."i,'_mn il E LI6.562, 11
CREDETIRS A CURTO PRAZD 40)61.060,50 EMERLETIMGS £ FINAMCIAMERTCS A CURTO FRATD 1,000
DEMALS CREDITTIN £ VALORES & CLETO MAZG 16L11Z40 POEHPCEDOAES £ CONTAS A PAGAR A CURTO SIATD 3,1,
g‘m" 5,,:,' m"""‘"'m{ TP DERNGAODES FISCAIS & CURTD PRAZD 1LERE | 11380, 29
ESTOOES 130 A, CERpGArtEs Of RERRETICAD & CUTROS ENTES 240370 LA
ATTVI BAD CERCULANTE MANTIDN BARA VENDH PRIOVISOES A CLETO PRAZD 20884, 5 AN
VRRIAGDIES PATRIMONIAL DIMINUTTVAS BRiAS =
et o DEHALS DERIGATIES & CLITD PRARD pa-}.,r.-;:.j TTRAE,
ATIVG NACLCTROULANTE L1 i PASSIVE NAD-CIRCULANTE
CERIGACIES THARMHISTAS, PREVIDENCIARIAS £
ATIVG REALITAVEL & LONGD FRADD ASSISTENCIALS & FRGAR & LONGE FRAZD 209
CREDITOS & LOMGO PRAZD EMPRESTIMS E FINANCEAMENRTIIS A LOWGE PRAZD 0,000
CREDITOS TRIBUTARICS & RECEBER £, P65, 360,80 FEORMECEDIORES & LOMIGE PRAZD o000
[VIDA ATTVA TRIBUTAZLA 2310950, CEIRIADDES FISCAIS & LOMGD PRATD 0,00
'r'l"lmz :l:-su-mﬂtf.m CREDITOS A LOKGO 1,596 379,060 DERIGADDES DE REPERTICAD & OUTRLS ENTES 1,000
DEMALS CREDITTON F VALCIRES & LOSGO FRAZD 5.1 750080 PROVISOES A LONGE PRAZD 00
MOBILITADG 560 s::g 5416 15860 RESULTADG DIFERIDD 00
RENS HIVEES 1577440 2,147 676,87 00
BENG [PadVELS bE SR R S50 290,T 000
{-} CEPRFCRACAD, ESTAD E AMOETIACAD
L ADAS 2897 443,760 1,551 005, 760 1,000
TOTAL D0 PASSIND 56,909 13} E76.609,52]
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12.308.136,71
GO L. 50, A

10.767.233,97 TOTAL
5.248.493.32 PASSIVO FIRANCEIRD

Especificagio

paTrRIMONIO LiQuIDO

Pakrimbnio Social ¢ Capial Scoal

Ajuste o arvalsco Fatrinonil

[emais REservas

RrATar AL

TOTAL DO PATREMONID LEQUEDG

SALDO PATRIMONILIAL

ESPECIFICACAD
Laldo do Atos Potenciais Ativos

Exmrcicio

6,796,542, 27)

Exercicio
Anterior

ftual

5.518.800.5

PASSIVG PERMANENTE

ESPECIFICACAD
Saldo do Atos Potencials Passivos

11.534.642, 26

Exercicio Exercicio
Atual Anterior

@,00 TOTAL

Exetuglo de Garantiss & Contragarantas Becebidss Execucio de Garsntiss & Contragarantias Concedides

Execuhc e Dreton Tonveraados a,00{ 0,00{ Exerugho de Obrigagies Convenists 0,00} 00|
Exescugdo e Dirsitos Conlratusis 0,00 0,00{ Exerucin de Otwigagbes Contratusis 0,00 .00
ExeoucBo de Dutros Abos Poberciais do Atho i, i 0,00 Exeoucho de Cutnos. Abos Pobencials do Passivo 0, i i, ]

Exercicio Atual

5.455.054,

Exercicio Anterior
4,275.127,2
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- e
Peroda: 01002023 a 35/12/2023

Balango Orcamentério

RECEITAS ORCAMENTARIAS

RECEITA OORFENTE 753218858 753218858 TSI9.653.31 2E7.504,23
RECEITAS D CONTRIBUICDES 91345000 E#10.45500 §.524.531.58 I88.571.42
CONTRIEUICAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS E BCONOMICAS EFLA4EE00 51345500 E534.552.58 -3BRSTIA2
ANUTDADES - PESSOAS FISDCAS 445,77 00 &0 T00 1.7ER N0 <JBE.305, 10
ANUTDADES - PESEONS RdDicas LEGT.T 1R 1867100 LML =100 587,23
RECEITAS PATRIMOMNIAIS 00000 40000000 53513345 156.133,45
EECEITAS DE VALDEES MOBILIARICS “00,000.00 400,000,100 946, 120.45 1912345
RECEITAS D SERVIQUS §49.393.00 5449, 39300 EEROLT D 335.624.50
SERVIDOS FINANCEIRDS 000 000 4,00 4,01
SERVIDOE ADMINIETRATIVOE £49.591.00 £49.391.00 859,018 IFAEIC.ED
TRANSFERENCIAS CORRENTES 454,300,568 454300095 334.533.55 -129.755.59
TRARGFERENCIAS INTRAGOVER RAMENTAIS i, 300, % &4, 30058 13453094 129, 0L 50
TRAMSFERERCIAS DO COMSELHO FEDERAL DE MEDICINS - OFM 464,300, 98 54, 30058 134511 % 12576599
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 305.000L00 305.000000 57549535 27045538
MULTAS E JURDS DE oRA 147.000,00 14700000 1B4.397. 14 329714
HLETAS E JURDS DE MORA DAS CONTRIBUISOES 000,00 000,00 g ITeesal
mﬁ E JURDS DE MOSA DA DDA ATIVA D45 §2.000.00 §2.000,00 BTTMET 25 734,63
HLLTAS DE QUTRAS ORIGENS 15,000,000 E.000.00 8,602 E] & J97.37
INDENIZ&GOES E RESTITUIGOES (8] 8] b R AL (o B
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RESTITUICOES 0,00 0,00 170.579,11 170.575,11

RECEITA D DIVIDA ATIVA 158.000,00 158.000,00 220.619,14 52.6159,14
RECEITA D& DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES 158.000,00 152.000,00 220.519,14 62.615,14
RECEITA DE CAPITAL 299.767,00 299.767,00 180.070,00 -119.657,00
ALIE MAC.ED DE BENS 105.000,00 105.000,00 16.070,00 -88.5930,00
TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL 194.767,00 194.767,00 164.000,00 -30.757,00
TRAMSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS 194.767,00 194.767,00 164.000,00 -30.757,00
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 194.767,00 194.767,00 164.000,00 -30.757,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 0,00 0,00 0,00
SUB-TOTAL DAS RECEITAS 7.931.955,98 7.931.955,98 8.099.763,21 167.807,23
DEFICIT 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 7.931.955,98 7.931.955,98 B.099.763,21 167.807,23

CREDITO DISPONEVEL 7.531.955,38 7.531.955,38 5.955.447,42 £.807.308,55 6.781.137,03 936.508,56
CREDITO DISPOMIVEL - DESPESAS CORRENTES 7.221.955,38 7.221,955,98 6.509.260,54 £.343.467,22 £.316.595,26 712.695,34
PESS0AL E ENCARGDS SOCIAIS 2.273.000,00 2.249.715%,03 2.189.833,05 2.189.833,05 2.1859.833,05 £8.385,98
PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS - APLICACOES DIRETAS 2.273.000,00 2.249.715,03 2.185.833,05 2.18%.833,05 2.185.833,05 £5.885,38
VEMCIMENTOS E VANTAGEMS FIXAS - PESSOAL CIVIL 1,575.000,00 1,536.456,57 1.516,030,46 1.516.030,46 1.516,030.46 2042641
OBRIGM;‘&IE PATROMAILIS 474,000,000 566.543,13 545.017.71 545.017.71 54501771 21.52542
OUTRAS DESPESAS YARIAVELS - PESSOAL CIVIL 100,000,00 140,000,00 128,784,588 128,784,588 128.794,58 11.215,12
DEPOSITOS COMPULSORIOS 20.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
SEMTEMCAS JUDICIAIS 100,000,000 5.719,03 0,00 0,00 0,00 &8.7153,03
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4,548,955,38 4,572,235,95 4.319.427,59 4,153.634,17 4.126,862,21 £52.803,36
TRAMSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTAIS 2.101.010,00 2.101.010,00 2.033.506,36 2.033.506,36 2.033.508,36 &7.503,64
CDNTRIBLIIQ&E 2.101.010,00 2.101.010.00 2.033.506,36 2.033.506,36 2.033.506,36 &7.503,64
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OUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICACOES DIRETAS

DIARIAS - PESSOAL CIVIL
MATERIAL DE CONSUMO
PREMIACEGES CULT, ART., CIENT, DESPORT, E OUTRAS
PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOCAD
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
LOCACAD DE MAC-DE-OBRA
OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA
OBRIGACCES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
INDEMIZACOES E RESTITUICOES
CREDITO DISPONIVEL - DESPESAS DE CAPITAL
INVESTIMENTOS
INVESTIMENTOS - APLICACOES DIRETAS
OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
SUB-TOTAL DAS DESPESAS
SUPERAVIT
TOTAL

40

2.847.945,98
E0.0:00,00
156.000,00

0,00

40.0:00,00
410.000,00
522.000,00
1.621.945,98
3.000,00
45.000,00
710.000,00
710.000,00
710.000,00
250.000,00
450.000,00

0,00
7.931.955,98
0,00
7.931.955,98

2.871.226,95
E0.000,00
102.524,45
33.000,00
41.753,00
415.000,00
527.373,36
1.633.576,14
3.000,00
£5.000,00
710.000,00
710.000,00
710.000,00
299.079,37
408.000,00
2.920,63
7.931.955,98
0,00
7.931.955,98

2.285,921,23
36.375,00
95.841,03
33.000,00
41,753,00
287.781,36
522.872,15
1.239,095,59
0,00

29.203,10
48¢6,186,78
486.186,78
48¢6,186,78
186.457,12
296.80%,03
2.920,53
6.995.447,42
1.104.315,79
B.099.763,21

2.120.127,81
36.375,00
94.149,24
33.000,00
39.377,72
276.481,36
478.0098,17
1.134.843,22
0,00

28.003,10
464,441,777
464,441,777
464,441,777
186.457,12
275.064,02
2.920,63
6.807.908,99
0,00
6.807.908,99

2.093.355,85
36.375,00
S4.145,.24
33.000.00
38.377.72
250.981,.36
478.098.17
1.133.371,26
0,00

28.003,10
464.441.77
464.441,77
464.441,77
186.457.12
275.064,02
2.5920,63
6.781.137,03
0,00
6.781.137,03

RELATO INTEGRADO 2023

EB5.205,72
13.625,00
868342

0,00

0,00
127.218,64
4,501,21
394.480,55
3.000,00
35.798,90
223.813,22
223.813,22
223.813,22
112.622,25
111.190,97
0,00
936.508,56
1.104.315,79
-167.807,23



Perfgdo: 01012033 3 31/12/2033

Balanco Financeiro

: DISPENDIOS

ESPECIFICACAD Exercicio Atual ESPECTFTICACAD Exercicio Alual
Rceits Groamentinia B0V Despess Orcamesticia 99024740
FECEITA REALIZADS B093763,21  CREDITO EMPEMHADD A LIQUID#R 18753043
RECEITA CORRENTE FOI9.863.91  CREDITO EMPENHADD LEQUADADS 277156
RECETTAS DE CONTRIBLIGOES 551451258 CREDTTO EMPENHADD LIGUIDADD » PAGO ETEL1TO3
wmmmg SSM451258  CREDITD EMPENHADD LIGUIDADD - PAGD - DESPESAS CORRENTES 5.316.695.26
AMUIDADES - PESSOAS FISICAS 3757.350.81 PESEOAL E ENCARGOS SOCIALS 218583205
ANLIDADES - PESS0AS JURIDICAS LTETARLTT PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS - APLICACDES DIRETAS 1.189:832,05
RECEITAS PATEIMONIALS 59612345 WVEMCIMENTOS E VANTASENS FOOAS - PESSOAL CIVIL 1.LIE030.45
RECEITAS DE VALDRES HOBILIARIOS 9602345 CERIGACDES PATRONALS 550171
RECEITAS DE SERVICOS EB9.017.B0 CHITRAS DESPESAS VARIAVEIS - PESSOAL CIVIL 122,784,858

SERWICOS FINANCEDROS 4,00 DESPESAS DE BXERCICION ANTERICRES
SERNILDS ADMINISTRATIVOS BE3.0413.8B0 DITRAS DESPESAS CORRENTES #.17e.E62.21
TRANEFERENCIAS CORBENTES 1345135 TEANSFERENCIES DA INTRABOVERNAMENTALS LOYLE06.36
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTALS 1519 CONTRIEUIGDES 03150636
TRARSFERENCIAS D00 CONSELMO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 334.533,95 mmm-mm 24153.355,/85
DUTRAS RECEITAS CORRENTES 57549579 DLARIAS - PESSOML CIVIL 36.375.00
MLULTAS E JURDS DE MORA 184,297, 14 MATERLEL DE CONSURKD o AL ]
MULTAS B JURCS D HORA DAS CONTRIBUICDES §7.5%69.88 PREMIACOES CLULT. ART. CIENT. DESPORT. E OUTRAS 33.000.00

RELATO INTEGRADO 2023
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INGRESS0S DISPENDIOS

ESPECIFICACAO

MULTAS E JUROS DE MORA DA DIVIDA ATTVA DAS

CONTRIBUICOES
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS

INDENIZACOES E RESTITUIOOES
RESTITUICOES

RECEITA DA DIVIDA ATTVA

RECELTA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUIGOES

RECEITA DE CAPITAL
ALIEMACAD DE BENS

TRAMSFERENCIAS DE CAPITAL

TRANSFERENCIAS INTRAGOVERMAMENTAIS

TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICIMA - CFM

Transfaréncias Financeiras Recebidas
Reczbimentes Extracrcamentdrics
Inscricdo de Restos = Pagar N3o Processados
Inscricdo de Restos a Pagar Processados
Depdsitos Restituiveis & Valores Vinculades
Outros Recebimentos Extracrgamentarios
Saldo em espécie do Exercicio Anterior
Caixa e Equivalente de Caixa

Depasitos, Rest, Virs Vinculados

Exercicio Atual ESPECIFICACAQ
B7.724,63 PASSAGEMNS E DESPESAS COM IJJ:.'OI'-'IDCED
8.502,63 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
170.579,11 LOCACAD DE MAD-DE-CBRA
170,579,11 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
220.519,14 OBRIGACOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTIVAS
220,619,14 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
180,070,00 INDENIZACOES E RESTITUICOES
16.070,00 CREDITO EMPEMHADOD LIQUIDADC - PAGD - DESPESAS DE CAPITAL
164,000,000 INVESTIMENTOS
164,000,00 INVESTIMENTOS - AF’L[C."-'«.CEIE DIRETAS
154,000,00 OBRAS E INSTALACOES
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANEMNTE
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
Transfergncias Financeiras Concedidas
10.548.183,33 Pagamentos Extracrcamentarios
157.538,43 Pzgamentos de Restos a Pagar M3o Processados
26,771,96  Pagamentos de Restos a Pagar Processados
373.269,45 Depdsitos Restituiveis e Valores Vinculados
9.950,603,49 CQutros Pagamentos Extracrcamentarios
5.136.341,2% Saldo em espécie parz o Exarcicic Seguinte
5.014.288,05 Caica e Equivalente de Caixa
122,053,294 Depdsitos. Rest. Virs Vinculados

Exercicio Atual

39.377,.72
21580.981,36
478.098,17

1.133.371,26

28.003.10
464.441,77
464.441,77
464.441,77
186.457,12
2175.064,02

2.520,63

10.850.428,50
406.228,32
£9.845,08
361.239,92
10.033.121,18
5.928.401,91
5.806.348,67

122.053,29

I
Tatal:
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23.784.287,83

1
23.784.287,83
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- __00o0_____________________________—_—_—__—__—_—_————
Periodo: 01/01/2023 a 31/1.2/2023

VariacBes Patrimoniais

VARIACOES PATRIMONLAIS QUANTITATIVAS

. Exercicio
Exercicio Atual Anbarior

VAELATED PATEDMDMIAL A BafNTATIVA 1E4ATR N2 AT 7058 540,70 VAELATED PATRIMONLAL DEVERUTIVA. RRIT B [ R s
CONTRIMSCDES 10.097. 311 EML0A. 11 MESS0AL | INCARGDS PECLE A 1.390.500.11
CONTRISBUADDES DF INTERERSE DAS CATHGORIAS PROFIRSI0NALS 10T 5260.060,18 REMUNFRACAD DF PERSOAL L7060 2% LEYS 534 00
Mm'mm DE INTERESSE [ CATEGORIAS: PROFESSIOMAZS - 103197311 5 DE106T, 11 REMUMERACED & PESS0M) - RGPS LTI 35 1635 524 7
ExPLORACED E VENWDA DE BENS, SERVIDDS E DIREITOS EES013BD TIH 850 8 ENCARGOS BATRONAIS #7857 8D 438 805,70
ExPLORACLD [E BENS E DIREITOS £ PRESTACED DE SERVITS SRR A0 TR 850, 80 EMCARGOS PATRONALS . RGPS FEE (100,74 AN
umm”":"“ ExPOBACAD OF BENS E DOSEITON £ MESTACRD EESOLLAD TIAS=0 EMCARTGOS PATRIONALS - FGTS 115438 06 b7 B 52
VRRIADES: PATRIMOMIALS MMENTATIVAS FIMAMIFIRAS ETTALED 5] 2106 CLITROS ENCARGOS PATRONALS 0,00 158589

IE0S E ENCARGDS DE EMPRESTIMOS E FIMANCIAMENTDS
concEnnes 2 b 0. - WENECIORA RO ENIT ERAN
RIR0S  ENCARGOS DIE EMPE{STIOS COMCIDIDGS 400 0,00 BERERICIS & PESSOAL - ACES THE T 23070, 38
IROS E ENCARGOS DE MORA BLEIALT A4S S0 OF DENS, SERVIODS £ COMSUMG DE CAPTTAL FIE LA AR 1977087, 12
CLITROE: JURDS [ ERCARGIS DI MORA BLXIRIT 4047 51 S D MATERIAL D DONGLUS0 e, 50,597 [ Tt o
REMUNERACAD DE DEFOSITOS BANCARIDS £ APLICADOES FINANCEIRAS 586.17345 471.440,55 COMSLUMD DE MATERIAL B6.156,97 05737
REMUMERAL Y DE APLICAQRES FINANCEIRAS SBE 12345 ATL40, 55 SERVICCS: 20135620 LET6.EX7 57
TRAMSFERENCIAS RECERITIAS 500000 545 871 95 ClAE1AS 56 10,00 29860 0
TRAMSFEREMNCIAS INTRA, GOWVERMAMENTAIS T15.000.00 545 571,55 SERVICDSS TERCEIRCS - PESS0A FISICA FEEE 6 244.749.73
TRANSFERENCIAS BNTRA GIWVERMAMENTAL - INTRADIMNGE HOS TR0 545 371,95 SERVICDS TERCEIRDS - PEGSOA, NTICA 0 1800 208, 14
VALOREFACES F AR, O0M ATIVOS 1E0M0.00 Ly DEPRECIACAS, AMORTIFATKD E PCALSTAD 5 83 26 AN %A
NS COM ALITMACAD 16.000,00 0,00 DOPRBCIACAD 5 216.391.50
GARHCS COM ALIENACED D BMORILERADG PROr0,00 00  TRAMSFEREMNCLAS OOMCEDIDSS FEEE R 1.0 008 51
GARHOS COM IRTERPORACED D ATIVOS [T ] mn TRANSHERIMCIAL [N TRAGIVEANAMEY TATS 20135006 180005
CLITRIS GANMOS O0M NODEPORACAD DF ATIVDS 000 1 TRANSFEREMCIAS B TRAGOVERRAMENTALS - COMSOLIDACAD 201506, 36 1760035, 53
CUITRAS WARIACCES PATRIMONIALS ALMENTATTRAS 175.181,54 05057  DESWALDRIZACAD E PERDA DE ATIVOS 2,906 821,31 2,00
DEVERSAS VARIADOES. PATEIHONIALS ALMENTATIVAS 17518154 L0577 RETHICAT A VALDR RECUPERAVEL E PROVISAD PARA PERINS 2P T 06 o0
e S p—— ;mummmmmmmmﬂﬁ . a0
INDENTZAL (S 1M1 .00 PERDAS TTn LTkl [ Lit Rl [T ]

RELATO INTEGRADO 2023
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Exercicio Atual Exercicio Exercicio Exercicic

Antorior Atual Anterio
o &0 PERDAS INVOILLINTARIAS, (D8 BMCHITL ARG BE523% [T, ]
VPO - TRIBUTARZAS 000 45,02
TR ERCARGDS TEIBUTAREDS £ CONTRESLITTZSE 000 4L
CHITRS ERCARGOS TRIBUTARRDS | CONTREBUTINGS 0,00 5,00
CUTRAS VARIACDIES PATEIMONIALS TIMIMUTIVAS £1.006, 50 613062
PREMIACDES 1. 000,00 00
CUTRAS PREMIADDES 13,000,100 (1]
CIVERSAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS 28000, 50 613062
m mﬁ CHHINLTTVAS DECCSSENTES DE FRTOS 108,30 SN2
Totsl das Varispies Ativas | 147009247 7.058.140,79 Totsd das Varisphes Passivas 1 10.977.548, 51 04, 180,52
RESULTADRD PATRIMONIAL
Dbt do Ensricis Seurgrer it o Exercichs 1550 547, 64 1070 951,37
Tostal 1L 4TE 09T AT 7.058.140,79 Totad 1L A7E.4T AT TOSH. 140,70

Periodo: 01/01/2023 a 31/12/2023

Demonstracao das Mutacoes do Patriménio Liquido

Saldos inicais 10.1590.684,05C 10.190.684,05C
Ajusbes de exercicios antericres 0,00
Aumento de capital 0,00
Resultado do exerccio 1,550.543.64C 1.550.543,64C
Ajustes de avaliacio patrimonial 0,00 0.00 0,00
ConstituicZo [ Revers3o de reservas 0,00 0,00 Q.00
Demais variagies 0,00 0,00
Saldos finais O, D 11..741.227,69C 11.741.227F,69C

RELATO INTEGRADO 2023
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= ________________________________________________________________.
Periodo: 01/01/2023 5 31712/2023

Demonstracao dos Fluxos de Caixa
Exercicio Atual Exercidio Anterior

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES DAS OPERACOES

INGRESS0S
RECEITA CORRENTE 7.519.653,21 6.977.761,48
RECEITAS DE COMTRIBUICOES 5.524.522,58 4,824.975,12
CONTRIBUICAD DAS CATEGORIAS PROFISSIONALS E ECONGMICAS 5.524,522,58 4,824.975,12
ANUIDADES - PESSOAS FISICAS 3.757.390,81 3.341.554,09
ANUTDADES - PESSOAS JURIDICAS 176713177 1.483.421,03
RECEITAS PATRIMONIALS 596.123,45 489,558,33
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 596,123,45 489.558,33
RECETTAS DE SERVICOS 859,017,850 718.850,29
SERVICOS FINANCEIRCS 4,00 0,00
SERVICOS ADMINISTRATIVOS £89.013,50 718.850,89
TRANSFERENCIAS OORRENTES 334,533,599 620.871,95
TRANSFERENCIAS INTRAGCVERMAMENTAIS 334,533,599 620.871,95
TRANSFERENCIAS DO CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA - CFM 334,533,99 620.871,95
CUTRAS RECEITAS CORRENTES 575.495,39 323.105,19
MULTAS E JUROS DE MORA 184.257,14 157.996,55
MULTAS E JUROS DE MORA DAS CONTRIBUICOES £7,965,58 54,381,61
MULTAS E JURDS DE MORA DA DIVIDA ATIVA DAS CONTRIBUICOES B7.724,63 63.572,27
MULTAS DE OUTRAS ORIGENS 8,602,653 10.042,67
INDEMIZACOES E RESTITUICOES 170.579,11 50,00
RESTITUICEES 170,579,11 50,00
RECEITA DA DIVIDA ATIVA 220.513,14 165.058,64
RECEITA DA DIVIDA ATIVA DE OUTRAS CONTRIBUICOES 220.519,14 165.058,54
OUTROS INGRESSOS 10.333.872,94 8,842.695,60

RELATO INTEGRADO 2023



DESEMBOLSOS

CREDITO EMPENHADO LIQUIDADO - PAGD - DESPESAS CORRENTES £.316.605,26 5.470.574,89
PESSOAL E ENCARGOS SOCIALS 2.189.833,05 2.012.887.97
PESS0AL E ENCARGOS SOCIALS - AF'L[C.G.C_EIE DIRETAS 2.189.833,05 2.012.867.57
VENCIMENTOS E VANTAGENS FLXAS - PESSOAL CIVIL 1.516.030,4& 1.427.921,7
OER.[GAC&E PATRONAIS 54501771 4€8.063,42
OUTRAS DESPESAS VARIAVELS - PESSOAL CIVIL 128,784,858 94,895,596
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 1.986,89
OUTRAS DESPESAS CORREMTES 4.126.862,21 3.458.106,92
TRANSFERENCIAS DA INTRAGOVERNAMENTALS 2.033.508,25 1.760.026,53
EONTMBUIC5E5 2.033.506,36 1.760.026,53
CUTRAS DESPESAS CORRENTES - APLICA(;EJE CIRETAS 2.093.355,85 1.698.080,39
DIARIAS - PESSOAL CIVIL 36.375,00 23.590,00
MATERIAL OE COMNSUMO 94,145,24 52.205,68
PREMIP.(_:EJE CULT, ART., CIENT. DESPORT., E OUTRAS 33.000,00 0.00
PASSAGENS E DESPESAS COM LC'COHOﬂD 3937772 23.319.47
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FisIca 250,981,356 137,369,723
LOC."UQ.ECI DE MEC-DE-DERA 478.008,17 487.153,50
QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURTDICA 1.133.371,26 968.431,35
'DE-R.[GACEJE TRIEUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 0,00 445,02
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 22,38
[NDEN]ZM;EJE E REITI'U[l;fIES 28.003,10 5.543,26
OUTROS DESEMBOLSOS OPERACIONALS 10.860.438,50 9.513.724,68

RELATO INTEGRADO 2023
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Exvrcicio Atual Exercco Anterior

INVESTIMENTOS 45444177 135.546,00
IWGESTIMENTOS - APLICACOES DIFETAS 454, 441,77 175.546,00
CERES E INSTALAGDES 185,457,42 0,00

1% 586, 000
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NOTAS EXPLICATIVAS

Nota Explicativa

Baixa de Imobilizados

Em 21/0323, fiod realizado leilio dos bens mdveis em desuso (Leilio Pablico o®
1. 0023}, o que gerou uma reccita de alienagho de bens, no valor de
BS16,070,00 & serem aplicados em investimenios,

LANCAMENTOS DE BAIA DOS BENS ALIENADOS ATRAVES DO LEILAD
Em 2021, a Comissio de Avaliagio e Destinagio de Bens Inzervivels finalizou
o relatdrio com a classificaglio dos bens como recuperivels, iIMecuperavess ¢
anliccondmicos, finahzando as stvidades da Comissio Inventananie, iniciadas
em janeiro de 2020,

A contabilidade usou como base para langamentos de perdas ¢ ganhos com
alienagio de bens do Leildo 01.2023 a planilha encaminbada pela comissho de
Leildo, onde consta o valor reavalisdo ¢ o valor vendido no lealiio, tendo sito
apurado um ganho no valor de RS 16.070,00,

Entretanto, o relatdrio encaminhado pelo Setor de Patrimbnio apresenta as
entradas e saidas dos bens po valor final contdbil. Sendo ascim, o valor

apurado enire o valor residual baixado ¢ o valor do bem vendido fol superor ao
spurado pela planilha do leilio em RS8.494.89.

0 relatono apresenta tambem a depreciagio acumulada, bem como o baixa da
mesea quando existe baixa de bens imobilizados e, considerando que a
depreciagio acumulada ¢ uma conta redutorn do ative imobilizado, fiod
necessano realizar langamentos de buxa da depreciagio no valor 1otal de
RE191 46% 08, sendo RS125,573,07 em 2021 e RS65596,01 do exercicio de
2023, conforme relatdnio encaminhado pelo setor de patrimdaie,

48
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Codiga: 1
ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

O fluxo de Caixa das Atividades de Investimento, provém das receitas de capital de alienagho de ativos.

Cidigo: 2
Incorporacia de Sala

BALANCO PATRIMONIAL

Registra-se aumento da conta “Bens Imdveis - Salas ¢ Escritorios”, no valor de
R566.482 .44, devido & incorporaciio da sala comercial n® 216, no 2° andar do
Condominio Edificio Oviédo Teixeira, situado & Avenida Rio Branco, 186
Centro Aracaju/'SE.

O bem foi vendido, através do Leiliio Pablico n™01/2012, no valor de
RS27.500,00, porém ndo havia registro contibil do bem desde o recebimento
por espdlio, em dez/1993, at¢ a data da venda, via lellio, em 2012,

Em 2018, apds blogueio judicial, foi registrado o valor da sentenca em

Depdsitos Restituiveis ¢ Valores Vinculados e em abril 2023, apds laudo de
avaliagio emtido pela Caixa Econdmica Federal, for reconhecido comeo parte
do Patrimdnio do CREMESE e retificada a classificaglio contdbil para Bens
Imoveis.

Informacdes: Processo Judicial n” 0801222-43.2016.4.05 8500 movido pela
Duarte Consulting Recrutamento ¢ Sclegio Lida-EPP, valor de R566.482,44.

Codigo: 4
Restituicio de Pagamento INSS a maior

Recebemos do Ministénio da Economia (Secretaria da Receita Federal), em 28.11.2023, o valor de RS170.579,11,
referentes ao Processo n® 10510.724291/2021-61. Foi observade pelo Controle Intermo do Conselho Federal de

Medicina que estavam sendo recolhidos aliquota a maior do FAP na GFIP, no periodo de 01/2013 a 06/2016. Foram
levantadas as diferengas e constatadas que o CREMESE possuia um saldo a receber de R$111.920,09. O Setor

Competente registrou os PER/DCOMP s mensalmente ¢ apds atualizagho monetina o saldo totalizou na quantia
supracitada.
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIACOES

BF — Balango Financeiro

BO — Balango Orgamentario

BP — Balanc¢o Patrimonial

CFM — Conselho Federal de Medicina

CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho

CODAME — Comissao de Divulgacdo de Assuntos Médicos
CREMESE - Conselho Regional de Medicina do Estado de Sergipe
CFM — Conselho Federal de Medicina

CRM — Conselho Regional de Medicina

DFC — Demonstracao do Fluxo de Caixa

DN — Decisdao Normativa

DVP — Demonstragdo das Variagdes Patrimoniais

FAP — Fator Acidentdrio de Prevencdo

GFIP — Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
IN — Instru¢ao Normativa

INSS — Instituto Nacional de Saude e Seguridade

MCASP — Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico
MPE — Ministério Publico do Estado de Sergipe

NBC TSP — Normas Brasileiras de Contabilidade Técnicas do Setor Publico
PERDCOMP — Pedido Eletrénico de Restituicdo de Compensacdo
PF — Pessoa Fisica

PJ — Pessoa Juridica

RQE — Registro de Qualificacdo de Especialidade

PEP — Processo Etico-Profissional

TCU — Tribunal de Contas da Unido
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